Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji w Semahead spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
spotka komandytowa z siedziba w Poznaniu

Na podstawie art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 2016, Nr 119) -
w dalszej czesci: RODO - przekazujemy Ci nastepujace informacje:

-

. Wspétadministratorzy danych osobowych
Wspdtadministratorami Twoich danych osobowych sa;
1) Semergy spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia spotka komandytowa z siedzibg w Poznaniu, adres: ul. Towarowa 35, 61-896 Poznan, wpisana do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000489705, NIP: 7831707183, REGON: 302598908, e-mail: biuro@semergy.pl —
Wspdtadministrator pierwszy

2) Semahead spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spétka komandytowa z siedzibg w Poznaniu, adres: ul. Towarowa 35, 61-896 Poznan, wpisana
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000802729, NIP: 6793189537, REGON: 384327108, e-mail: kontakt@semahead.pl -
Wspdtadministrator drugi

Z kazdym ze Wspdtadministratorow mozesz skontaktowac sie kierujac pismo na adres siedziby lub poprzez wskazany powyZzej adres e-mail.

Wspétadministratorzy wspétiworzg grupe przedsigbiorstw zwang ,Grupg SEO”, w ktdrej Wspotadministrator pierwszy petni role spotki przewodniej i o$rodka
decyzyjnego w sprawach kadrowych i rekrutacyjnych. Obaj Wspétadministratorzy wspélnie ustalaja cele i sposoby przetwarzania Twoich danych osobowych.

Wspdtadministratorzy dokonali wspdinych uzgodnieri okre$lajacych odpowiednie zakresy swojej odpowiedzialno$ci dotyczacej wypetnienia obowigzkéw
wynikajacych z przepisdw prawa. Tres¢ tych uzgodnien dostepna jest na stronach internetowych Wspétadministratoréw:

1) Semergy sp. z 0.0. sp.k z/s w Poznaniu: na stronie internetowej www.semergy.pl w zakladce RODO w stopce strony,

2) Semahead sp. z 0.0. sp.k. z/s w Poznaniu: na stronie intemetowej semahead.agency w zakladce RODO w stopce strony.

2. Punkt kontaktowy

Wspdtadministratorzy ustanowili punkt kontaktowy, z ktérym mozesz sig skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych:

a) e-mail: iod@semergy.pl

b) dane adresowe: Semergy spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia spotka komandytowa, adres: ul. Towarowa 35, 61-896 Poznan (z dopiskiem ,Inspektor
Ochrony Danych”).

3. Inspektor ochrony danych
Wspétadministratorzy wyznaczyli wspdinego Inspektora Ochrony Danych, pana Bartosza Kurzawe, z ktorym mozesz skontaktowac sie we wszelkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych peti jednocze$nie role punktu kontaktowego (dane do kontaktu jak w pkt 2).

4. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

1)  Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji. W przypadku uczestniczenia przez Ciebie w realizowanych przez
Wspdtadministratora drugiego:

a)  procesach rekrutacyjnych zmierzajacych do zawarcia i realizacji umowy o prace — podstawa prawng przetwarzania danych osobowych
bedzie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22! Kodeksu pracy;

b)  procesach rekrutacyjnych zmierzajacych do zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia, o dzieto, umowa o $wiadczenie
ustug) — podstawa prawng przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c)  procesach rekrutacyjnych zmierzajacych do zawarcia i realizacji umowy o praktyke absolwencka (studencka) lub staz — podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. b w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

d)  przyszlych procesach rekrutacyjnych - podstawa prawng przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli
dobrowolnie wyrazona przez Ciebie zgoda.

2)  Podanie przez Ciebie dobrowolnie innych danych osobowych w toku procesu rekrutacji, np. poprzez zamieszczenie w CV zdjecia lub informacii
0 zainteresowaniach — odbywa sie na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

3)  Po zakoriczonym procesie rekrutacji mozemy zwrdci¢ sie do Ciebie z prosba o przekazanie opinii dotyczacej przebiegu procesu rekrutacji.
W takim przypadku podstawa prawng przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a wspdlnym uzasadnionym interesem Wspétadministratoréw
bedzie doskonalenie procesu rekrutacji w organizacji.

4) W przypadku wystapienia sporu, Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z prowadzeniem postepowan sadowych.
Podstawg prawng takiego przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a uzasadnionym interesem Wspotadministratora drugiego bedzie
dochodzenie roszczen lub obrona przed roszczeniami.

5)  Celem Wspdtadministratora pierwszego jest nadzor na prowadzonym procesem rekrutacji przez Wspétadministratora drugiego, a takze bycie
osrodkiem decyzyjnym w zakresie przebiegu i wyniku procesu rekrutacji — podstawa prawng przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(uzasadniony interes Wspdtadministratora pierwszego).

6) W przypadku zawarcia odpowiedniej umowy, Twoje dane osobowe beda przetwarzane na m.in. podstawie art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ RODO
(obowigzek prawny przetwarzania danych osobowych przez Administratora wynika¢ bedzie w szczegélnosci z Kodeksu pracy, ustaw dotyczacych
ubezpieczenia spofecznego i zdrowotnego, ustaw podatkowych, ustawy o rachunkowosci). Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem otrzymasz na etapie podpisywania umowy.

W zakresie przetwarzania Twoich danych osobowych w oparciu o uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) przeprowadzilismy tzw. ,test réwnowagi”
tj. test wazenia naszych uzasadnionych intereséw, a takze Twoich interesdw i podstawowych praw i wolnosci. Wynik tego testu pozwala nam na
przetwarzania Twoich danych osobowych w oparciu o uzasadniony interes.

5. Odbiorcy danych
1) Odbiorcami Twoich danych osobowych, poza osobami upowaznionymi przez Wspétadministratorow, sg podmioty przetwarzajace dane osobowe
z polecenia danego Wspotadministratora i na podstawie zawartej umowy powierzenia, w szczegdlnosci podmioty nalezace do grupy kapitatowej
SEO Group, dostawcy rozwigzan IT i narzedzi rekrutacyjnych. W zakresie obstugi administracyjnej i wewnetrznej obstugi prawnej wytacznym



administratorem Twoich danych osobowych jest Semahead sp. z 0.0. sp.k z/s w Poznaniu, a Semergy sp. z 0.0. sp.k. z/s w Poznaniu pefni w tym
zakresie role podmiotu przetwarzajacego.

2)  Jesli po analizie przestanych przez Ciebie dokumentéw aplikacyjnych uznamy, ze spetniasz wymagania okreslone w profilu kandydata w procesie
rekrutacyjnym prowadzonym w innym podmiocie nalezacym do Grupy SEO, zapytamy Cie 0 zgode na udostepnienie danych osobowych do tego
konkretnego podmiotu, chyba ze podczas sktadania aplikacji wyrazitas/wyrazite$ 0golng zgode na udostepnianie tym podmiotom danych w celach
rekrutacyjnych.

3)  Nie udostepniamy Twoich danych osobowych podmiotom spoza grupy kapitatowe;.

6. Okres przetwarzania danych osobowych
1) Dane osobowe kandydatek/kandydatéw, z ktérymi nie zostanie zawarta umowa, beda przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji, a
nastepnie przez okres 6 miesiecy. W zakresie danych osobowych, co do ktérych przetwarzania zostata wyrazona zgoda zostang, usunigte
wezesniej, jesli cofniesz zgode - zastrzezeniem pkt 2 ponize;j.
2)  Dane osobowe kandydatek/kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych, beda przetwarzane przez okres
6 miesiecy od ostatniej aktualizacji danych osobowych przez kandydatke/kandydata lub do momentu wycofania zgody na ich przetwarzanie, w
zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastapi wezesniej.

7. Przystugujace prawa
1) Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a)  prawo do wycofania zgody. W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda (np. zgoda na przekazanie danych
w celu wziecia udziatu w przyszlych procesach rekrutacyjnych), mozesz wycofa¢ te zgode w kazdym momencie. Wycofanie zgody nie
bedzie miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 RODO);

b) prawo dostepu do danych. Masz prawo by dowiedzie¢ sie m.in. czy i jakie Twoje dane osobowe sg przetwarzane przez
Wspdtadministratorow, w jakim celu oraz uzyskac¢ kopie tych danych (art. 15 RODO);

c)  prawo sprostowania danych. Przystuguje Ci prawo zadania niezwtocznego sprostowania Twoich danych, jesli sa nieprawidtowe. Dotyczy
to réwniez uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

d)  prawo do usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania. W przypadkach okreslonych w art. 17 i 18 RODO, mozesz zada¢
od usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych. Dotyczy to w szczegélno$ci sytuacji, gdy wycofata$/wycofates$ zgode na przetwarzanie
danych lub wniostas/wnioste$ skuteczny sprzeciw wobec dalszego przetwarzania danych;

e)  prawo do przenoszenia danych. W przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych w procesie rekrutacji bedzie Twoja zgoda lub art. 6 ust.
1 lit. b RODO, masz prawo otrzyma¢ od Wspdtadministratora te dane w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. Bedziesz mogta/mégt przesta¢ te dane innemu administratorowi lub zazadac,
aby to Wspotadministrator przestat te dane do innego administratora (jesli taka operacja bedzie technicznie mozliwa) - art. 20 RODO;

f)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Przystuguje Ci prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, je$li Twoim zdaniem przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z naruszeniem przepiséw RODO (art. 77 RODO). Adres:
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa lub innymi kanatami komunikacji — wigcej informacji na stronie internetowej: uodo.gov.pl.

Niezaleznie od powyzszych praw przystuguje Ci prawo wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO). W odniesieniu do przetwarzania danych, ktore odbywa
sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Wspétadministratora, mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec tego przetwarzania, z uwagi na swoja
szczeg6lng sytuacje. Twoje dane nie beda juz przetwarzane, z wytaczeniem sytuacji gdy wykazemy, ze w przystuguja nam prawnie uzasadnione
podstawy przetwarzania, nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci (szczegolnej sytuaciji), w szczegélnosci w ramach prawnie
uzasadnionego interesu oraz gdy dane beda niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

2)  Zprzystugujacych Ci praw, wymienionych w lit. a — e powyzej oraz z prawa do wniesienia sprzeciwu, mozesz skorzystac¢ kontaktujac sie z danym
Wspétadministratorem, Inspektorem Ochrony Danych lub przez Punkt kontaktowy (dane kontaktowe wskazane zostaty w pkt. 1, 2i 3).

3) W odpowiedzi na Twoje zadanie, dany Wspdtadministrator podejmie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od otrzymania
zadania, odpowiednie dziatania, o ktérych zostaniesz poinformowana/poinformowany przez Wspétadministratora pierwszego. Z uwagi na
skomplikowany charakter Zzadania lub liczbe zadan, termin ten moze zosta przediuzony o kolejne 2 miesigce, 0 czym zostaniesz
poinformowanaly.

8. Informacja o dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Ciebie danych osobowych wymaganych jest dobrowolne, jednak niezbedne do wziecia udziatu w wybranym przez Ciebie procesie
rekrutacyjnym.

9. Pozostate informacje

1) Twoje dane osobowe nie beda wykorzystane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym poprzez profilowanie.

2)  Twoje dane osobowe co do zasady nie sg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy). Jednak w zwigzku z korzystaniem z ustug i rozwigzan informatycznych oferowanych w wiekszosci przez amerykanskie firmy, takie
jak Microsoft, Google, Facebook, dane osobowe zwigzane z uzytkowaniem naszych serwisow internetowych (IP, dane dotyczace urzadzenia,
przegladarki itp.), moga trafi¢ do USA. Przekazanie danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ wytacznie w oparciu o jedng z przestanek
wymienionych w art. 45-49 RODO.

Dziekujemy za zapoznanie sie z informacjami, pozostajemy do Twojej dyspozyciil



